
   На основу члана 6. Закона о начину одређивања максималног броја запослених  у јавном 
сектору (''Сл.гласник РС'', број: 68/15), Одлуке Владе Републике Србије о максималном броју 
запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему 
Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2017. годину (''Сл. гласник 
РС'', број:61/2017) и члана 46. Статута општине Прибој ('' Сл.лист општине Прибој'', број: 12/08 
)Скупштина општине Прибој,на седници одржаној _________2017.године, донела је  
 

О Д Л У К У  
о одређивању максималног броја запослених на неодређено време  

у систему локалне самоуправе општине Прибој за 2017. годину  
 
 1. Систем локалне самоуправе општине Прибој чине органи локалне самоуправе, јавне 
службе, јавна предузећа, правна лица основана од стране тих предузећа, привредна друштва и 
друге организације у систему које имају обавезу пријављивања података о запосленима у 
Регистар, односно запослене чије се плате, односно зараде финансирају из буџета локалне 
самоуправе.  
 
 2. Овом Одлуком, у оквиру утврђеног броја запослених на неодређено време у систему 
локалне самоуправе општине Прибој, утврђује се максималан број запослених на неодређено 
време у организационим облицима за 2017. годину, и то:  
 
  Општинска управа Прибој ..........................................................................................62 
             Дом културе ''Пиво Караматијевић'' Прибој ................................................................4  

   Завичајни музеј Прибој .................................................................................................5 
 Градска библиотека Прибој ..........................................................................................6  

  Установа за физичку културу ''Спортски центар Прибој“........................................17  
  Општинско правобранилаштво општине Прибој .......................................................1  
  Туристичка организација Прибој .................................................................................4 
  Jaвно предузеће за уређење  грађевинског земљишта и развој Прибој................... 14  
  МЗ Крајчиновићи ...........................................................................................................1 
  Предшколска установа ''Невен''...................................................................................65  
  ЈКП ''Услуга'' Прибој ....................................................................................................89  
       У К У П Н О: ..............................................................................................................268 

 
3. Организациони облици из система локалне самоуправе општине Прибој из става 1. 

ове Одлуке, чији је број запослених на неодређено време већи од максималног броја запослених 
утврђеног овом Одлуком, у обавези су да смање, односно спроведу рационализацију 
запослених на неодређено време, најмање до броја утврђеног овом Одлуком за одговарајући 
организациони облик, у року од 60 дана од дана ступања на снагу ове Одлуке. Одговарајући 
организациони облик, у циљу успешног и ефикасног обављања послова, може да смањи, 
односно спроведе рационализацију броја запослених и у већем обиму од броја утврђеног у 
ставу 2. ове Одлуке.  

 
4. Ова Одлука ступа на снагу 8.(осмог дана) од дана објављивања у „Службеном листу 

општине Прибој“.  
  
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ПРИБОЈ 
Број: ____ од _____2017. године 

 
 

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ 
    Борис Мрдовић,дипл.прав. 

 



 
О б р а з л о ж е њ е 

 
Правни основ за доношење Одлуке о максималном броју запослених на 

неодређено време у систему локалне самоуправе општине Прибој у 2017. години ( у 
даљем тексту: Одлука) садржан је у члану 6. Закона о одређивању максималног броја 
запослених у јавном сектору (''Сл.гласник РС'', број: 68/15), којим се прописује обавеза 
Скупштине јединице локалне самоуправе да утврди максимални број запослених за 
сваки организациони облик у систему локалне самоуправе. Одлуком Владе Републике 
Србије о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних 
органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и систему 
локалне самоуправе за 2017.годину(''Сл.гласник РС'', број:61/2017), утврђен је 
максималан број запослених између осталих, и за систем локалне самоуправе општине 
Прибој и прописана обавеза спровођења и рационализације запослених.  

Надлежност за поступање, односно доношење предметног акта, између осталог, 
прописана је и чланом 46. Статута општине Прибој (''Сл.лист општине Прибој'', 
број:12/08).  

Одлуком Владе Републике Србије о максималном броју запослених на 
неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему 
Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2017.годину 
(''Сл.гласник РС'', број: 61/2017), утврђен је максимални број запослених на неодређено 
време за општину Прибој, као јединицу локалне самоуправе  и износи 270.  

Код доношења предметне Одлуке  имала се, пре свега, у виду Одлука Владе 
Републике Србије о максималном броју запослених на неодређено време у систему 
државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и 
систему локалне самоуправе за 2015.годину, као и укупан број запослених у систему 
локалне самоуправе  општине Прибој, дефинисаном у складу са ставом 1.диспозитива 
Одлуке.  

Имајући у виду предметну Одлуку и обавезу локалне самоуправе да поступи по 
истој, прописано је као у ставу 1. и 2. ове Одлуке.  

За реализацију ове Одлуке планирана су средства у буџету општине Прибој, 
односно рационализација ће бити извршена из средстава послодавца.  

 
 
 
 


